LEI N° 511 DE 08 DE NOVEMBRO DE 1991

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E
DAS FUNDACOES MUNICIPAIS.

O prefeito Municipal de Guimaréania, Estado de MiGeyais, faz saber que a Camara
Municipal de Guimarania aprovou e ele sancionayaisee Lei:
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETIVO
Art. 1° - Esta lei tem como objetivo instituir o Estatutosd&ervidores Publicos

Municipais, das autarquias e das fundacdes Munsipagulando seus direitos e deveres para
com o Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pdsgalmente investida em cargo
publico ou designado para funcéo publica e cargo@nissao ou de provimento efetivo.

Art. 3° - Cargo publico € o lugar instituido na organizagim funcionalismo, com
denominacdo propria, atribuicdes especificas geauiio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida@m |

Paragrafo Unico- Os cargos publicos, acessiveis e todos os éirasi] sdo criados por lei,
com denominagé&o propria e vencimentos pagos pefossgublicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administragéwiga Municipal direta, das
autarquias e das Fundagfes publicas serdo orgasigadcarreiras.

Art. 5° - A carreira sera organizada em classes, observadtelectual e a qualificacédo
profissional exigida, bem como a natureza e a cexmbhde das atribuicbes a serem exercidas
por seus ocupantes, na forma prevista na legisksy@ecifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicossaos casos previstos em
Lei.
CAPITULO II

DO PROVIMENTO



SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - S0 requisitos basicos para ingresso no servigicpub

| - A nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigacdes militares e@tais.

IV - aidade minima de 18 ( dezoito ) anos;

V - aprovacédo prévia em concurso publico de mpwa de provas de titulos, ressalvadas
as nomeacdes para cargo em comissao, declaradas delivie nomeacgao e exoneracgao.

8§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar xag@&ncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € asgky o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujatuatdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos farrea mediatteda autoridade competente
de cada poder, de dirigente superior de AutarquideoFundacdes Publicas.

Art. 9° - O provimento de Cargo Publico verificar-se-a, camomeacao e consequente
posse.

Art. 10 - S&o formas de provimento em cargo publico:
| - Nomeacgao;

Il - Promocéo;

Il - Acesso;

IV - Readaptacao;

V - Reversao;

VI - Aproveitamento;

VII - Reintegracéo.

SECAO Il

DA NOMEACAO.

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cagiado, ou de carreira,

Il - Em comissao, para cargos de confianca, de Bxoneracao.



Art. 12 - A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depéa prévia habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos, obedecidasdam de classificacdo e o prazo de sua
validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e o desematio do
servidor na carreira, mediante promocao e ace&sép Lstabelecidos pela Lei, que fixara
diretrizes do sistema de carreira na Administrdaalica Municipal e seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO.
Art. 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo sezidaf mediante concurso

publico de provas escritas, podendo ser utilizéma®ém provas praticas ou pratico-orais.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 02 ( daisos, podendo ser prorrogado
um unica vez, por igual periodo.

8§ 1° - O prazo de validade do concurso e as coesligé sua realizagdo seréo fixadas em
edital, que sera publicado no 6rgao oficial e emgbdiario de grande circulacdo no Municipio.

§ 2° - N&o se abrirda novo concurso enquanto loteredidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

Art. 15 - O Edital do concurso estabelecerd os requisito®rans satisfeitos pelos
candidatos.
SECAO IV-
DA POSSE E DO EXERCICIO.
Art. 16 - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicOes,esleweresponsabilidades

inerentes ao cargo publico, com o compromisso de servir, formalizada com a assinatura do
Termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 ( trintaap dontados da publicagdo do ato do
provimento, prorrogavel por mais 30 ( trinta ) d@sequerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca, astafio por qualquer motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

8 3° - A posse podera dar-se mediante procuesgexifica.
§ 4° - SO havera posse nos casos de provimentwpugacao.

8§ 5° - No ato da posse o servidor apresentangadoriamente declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patrimoénio e declarggaoto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.



8 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimesat@, posse Nao ocorrer No prazo previsto
no § [°.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia iGspaédica oficial.

PARAGRAFO UNICO - S6 podera ser empossado aquele que for julgado fégita e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicOesacdyp.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente, do 6rgédo ou entidade quadla for
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinigiexgrcicio seréo registrados no
assentamento individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o Servidor apresentard, @ysiod
competente, 0s elementos necessarios ao asserganbwidual.

Art. 20 - O Servidor que deva ter exercicio em outra locdbdiera 30 ( trinta ) dias de
prazo para faze-lo, incluindo neste tempo o0 nedesaa deslocamento para a nova sede, desde
que impliqgue mudanca de seus domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastadiniegte, o
prazo a que se refere este artigo sera contaddiadmatérmino do afastamento.

Art. 21 - O ocupante de cargo de provimento efetivo ficaiteuge prestacao de servigcos a
até 40 ( quarenta ) horas semanais, de traballvo, gaando for estabelecida duracao diversa.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de cargo em comisséo exigira de sepamte
integral dedicacdo ao servico, podendo ser conwocsginpre que houver interesse da
Administracao.

SECAO V
DA ESTABILIDADE.
Art. 22 - S&0 estaveis, apos 02 (dois) anos de efetivo exgros servidores nomeados em

virtude de concurso publico.

Art. 23 - O Servidor estavel s6 perdera o cargo em virtudgedéenca judicial transitada
em julgamento ou de processo administrativo dis@plno qual lhe seja assegurado ampla
defesa.

SECAO VI

DA PROMOCAO.



Art. 24 - Promocéo é a passagem de servidor ocupante deeafatym para o cargo vago
de classe imediatamente superior da mesma sedkasises.

Art. 25 - Pode candidatar-se a promoc¢éao a cargo vago de dhasdiatamente superior da
mesma série-de-classe, 0 servidor estavel ou afletique satisfazer cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - Encontrar-se no efetivo exercicio das atgbas de seu cargo;

Il - Ter no minimo, 1.095 ( um mil e noventa ecadr) dias de efetivo exercicio na classe,
sem haver faltado a mais de 15 ( quinze ) diasemimgo, admitidos os afastamentos previstos
neste Estatuto.

[l - Possuir habilitacdo exigida pela respexespecificacdo de classe.

Art. 26 - O procedimento de promocdo sera autorizado em casa, pelo Prefeito
Municipal, que determinara a publicacdo do respedidital, para habilitacdo dos interessados.

Art. 27 - Para obter a promocdo, o servidor comprovara nmeeto e capacidade
funcional para o exercicio das atribuicdes a queawer.

§ 1° - O merecimento apurar-se-a em avaliacé® desempenho, realizada em
conformidade com o estabelecido neste Estatuto.

§ 2° - A comprovagao de capacidade funcional, éaé-por meio de provas escritas e
praticas de conhecimento.

§ 3° - Terdo peso idéntico, os pontos distribuidor merecimento e por capacidade
funcional.

§ 4° - A promocao obedecera a ordem de classificaca

§ 5° - Ocorrendo empate na classificacao, ter@gecfia, sucessivamente, o servidor:
a) - Mais antigo no servico Municipal;

b) - de melhor nivel de escolaridade;

c) - casado, com maior numero de filhos.

Art. 28 - Sera atribuido ao servidor promovido o vencimerdgona/el imediatamente
superior aquele anteriormente percebido.

Art. 29 - O servidor promovido reiniciara a contagem de temgalasse superior, para o
efeito de nova promocéao, sendo o caso.

Art. 30 - Ao servidor afastado para tratar de interesseqodaiti somente se abonardo as
vantagens decorrentes da promocéo, a partir daldatassumicao.

Art. 31 - Em hipotese alguma o servidor sera promovido eéagesprobatorio.

SECAO VI

DO ACESSO



Art. 32 - Acesso € a passagem do servidor ocupante de datgeepara cargo vago de
outra classe, isolada ou inicial de série-de-ctasse

Art. 33 - Para provimento efetivo de cargo vago de clasdadaoou inicial de série-de-
classes, para o qual ndo haja candidato aprovadmecnrso publico vigente, pode ser realizado
acesso mediante selecdo competitiva interna, comaprescritas e praticas.

§ 1° - Pode candidatar-se ao acesso o servidomapmuple cargo efetivo que satisfazer
todos os requisitos do Artigo 25.

§ 2° - O acesso reger-se-a pelo respectivo Edital.
Art. 34 - O prefeito decidira, no caso de ocorréncia de vagja, realizacao do acesso.
Art. 35 - Aplicam-se ao acesso as disposi¢des contidas igo 28, nos § 4° e 5° do artigo
27 e nos artigos 28 e 29.
SECAO VI
DA READAPTACAO.
Art. 36 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargoatdbuicbes e

responsabilidade compativeis com a limitacdo qubaesofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servi¢o publisereidor sera aposentado.

8§ 2° - A readaptacédo sera efetivada em cargo deireade atribuicdes a fins, respeitada a
habilitacéo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipoétese, a readaptacdo naa@pedarretar aumento ou reducdo da
remuneracao do servidor.

Art. 37 - A readaptacdo devera ser feita por decreto do iRrede do Presidente de
Céamara.

Art. 38 - Somente podera ser readaptado o servidor estavel.

SECAO IX
DA REVERSAO
Art. 39 - Reversao € o retorno a atividade de Servidor apaderpor invalidez quando,

por junta meédica oficial, forem declarados insubksies 0s motivos determinados da
aposentadoria.

Art. 40 - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargttaeseide sua transformacéao.



PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido deste cargo, o servidorcex@&rsuas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia ce vag

Art. 41 - Nao podera reverter a aposentadoria que ja tiveplaiado 60 ( sessenta ) anos
de idade.

SECAO X

DO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 42 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargocde provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por period®@4d€ vinte e quatro ) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacao gaesempenho do cargo, observadas os
seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V -responsabilidade.

Art. 43 - O chefe imediato do servidor em estagio probaiafermara a seu respeito, 60 (

sessenta ) dias antes do término do periodo, &w @kg pessoal, com relacdo ao preenchimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informacao, o 0rgéo de pessotitéeparecer por escrito, concluindo a
favor ou contra a permanéncia do servidor em aestagi

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanénciaeatvidor dar-se-lhe-4 conhecimento
deste, para efeito de apresentacao de defesagrorpprazo de 10 ( dez ) dias.

§ 3° - O ¢6rgdo de pessoal, encaminhard o parecafefdsa a autoridade Municipal
competente, que decidira sobre a exoneracdo ouwatemgao do servidor.

8§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel omeexcdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario fitanaaticamente ratificado o ato de nomeacao.

8§ 5° - A apuracgao dos requisitos mencionados ngoa4®, devera processar-se de modo
gue a exoneracao, se houver, possa ser feitagmfewlo o periodo do estagio probatorio.

Art. 44 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio adserestavel que for nomeado
para outro cargo publico municipal.
SECAO XI -

DO APROVEITAMENTO



Art. 45 - Aproveitamento é o retorno do servidor em dispdidiéile ao exercicio de cargo
publico.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de icuiscverificada em exame médico.

§ 2° - Se o laudo médico nédo for favoravel, novanex medico sera realizado, apos
decorridos, no minimo 90 ( noventa ) dias.

§ 3° - Provada a incapacidade definitiva, nesse eaame sera o servidor aposentado no
cargo em que fora posto em disponibilidade.

Art. 46 - O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalentesymnatureza e vencimento,
ao que o servidor ocupava quando posto em dispidaidde, ressalvada a hipotese de
readaptacao.

Art. 47 - Se o servidor, dentro dos prazos legais, ndo t@osge ou entrar em exercicio
no cargo em que houver sido aproveitado sera torsadh efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, com perda de todos os direitosuke anterior situacdo, salvo por motivo de
forca maior, devidamente comprovada.

SECAO XIl
DA REINTEGRACAO.
Art. 48 - Reintegracao € a reinvestidura do servidor no cangeriormente ocupado ou no

cargo resultante de sua transformacdo, quandoidadal a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial com ressarcimento deatods vantagens.

8§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extintoekvidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 55 e 56.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eaéptupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aprovettageh outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO.
Art. 49 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em diassgrdo convertidos em

anos, considerando o ano de 365 ( trezentos ergasscinco ) dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a converséo, os dias restantes se supedol@s dias,
serdo arredondados, para efeito de aposentadoria.

Art. 50 - Além das auséncias ao servico previstas no arfi§o séo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:



| - Férias;
Il - Casamento, até 08 ( oito ) dias consecutivos;

[l - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalese O0rgdo ou entidade Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital;

IV - O tempo de servico em outro cargo ou FungaaliPa Municipal, Estadual e Federal
e atividade privada, nos termos do paragrafo 2°Admo 202 da Constituicdo Federal,
anteriormente exercida pelo servidor, inclusivéayico de outros niveis de Governo;

V - Participacdo em programa de treinamentoturigtdo e autorizado pelo respectivo
orgao ou reparticdo Municipal;

IV - Desempenho de funcéo legislativa Federaladisil, Municipal e direcdo de entidade
sindical,

VII - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIIl- Luto, até 02 ( dois ) dias a contar do faleento de tios, padrasto, madrasta,
cunhados, genro, nora, sogros, netos e sobrinhos;

IX - Luto pelo falecimento de pai, mae, conjugéof ou irméo, até 08 ( oito ) dias
consecutivos, a contar do falecimento;

X - Licencas previstas nos incisos V, VI, VIX to artigo 97.
PARAGRAFO UNICO - E vedada a contagem cumulativa de tempo de sepvégiado

concomitantemente em mais de um cargo ou func&ogd® ou entidades dos poderes da Uniéo,
Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV

DA VACANCIA.

Art. 51 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneracéo;

Il - demisséo;

[ll - promocao e acesso;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VIl - falecimento.

Art. 52 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedidmdador ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO - A exonera¢éo de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeitas as condi¢cOes doiegpagbatorio;

Il - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar nacExer



Art. 53 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| - Ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.
Art. 54 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;
Il - Imediata aquela em que o servidor aposergar-s

Il - da publicacdo da Lei que criar o cargo e @uter dotacbes para 0 seu provimento ou,
da que determinar esta ultima medida, se o cargesii@er criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar, demitir ou promog¢ao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulacéo pribid

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE.

Art. 55 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidadervidor estavel em
disponibilidade, com remuneracao integral, quando:

| - Seu cargo for extinto e ndo se tornar possieel imediato aproveitamento em cargo
equivalente;

Il - No interesse da administracao, se seus sertgyoarem-se desnecessarios.

Art. 56 - O retorno a atividade de servidor em disponibil@adr-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12z¢l meses em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado

Art. 57 - A declaracédo da desnecessidade do cargo, a geéese o item I, do artigo 55,
sera feita através de decreto do executivo.

Art. 58 - Na contagem de tempo de servico, para fins de wiisjidade, serdo observadas
0S preceitos aplicaveis a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - O servidor em disponibilidade podera ser aposentigkule que
preencha os requisitos aplicaveis a aposentadarigosto a disposicao de outro 6rgdo, a seu
pedido.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 59 - A substituicdo sera automatica e dependera deaaddministracao:



§ 1° - No caso de substituicdo remunerada, o sulospercebera o vencimento do cargo
em gue se der a substituicao, salvo se optar paloago.

§ 2° - Em caso excepcional, atendida a conveni@&acadministragéo, o titular do cargo de
direcdo ou chefia podera ser nomeado ou desigragoulativamente, como substituto para
outro cargo, da mesma espécie, digo naturezapatéayjverifique a nomeacao ou designacao do
titular; nesse caso, somente percebera o vencimmentspondente a um cargo.

TITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 60 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exesaile cargo publico com valor
fixado em Lei, nunca inferior a um salario mininteajustado mensalmente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedadaarsiculacéo, ressalvado o disposto no inciso
XIlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 61 - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescidoatdagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecida em Lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irreeltiv

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento magos de atribuicbes iguais ou
assemelhados do mesmo poder ou entre servidorepodieses, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza oloeal de trabalho.

Art. 62 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente kb tike remuneracéao,
importancia superior a soma dos valores percelndos remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos poderes, peléeRoee Presidente da Camara Municipal.

Art. 63 - A menor remuneracao atribuida aos cargos publigossara inferior a 1/40 (um
quarenta avos ) do teto de remuneracao fixadatigm anterior.

Art. 64 - O servidor perdera:

I - A remuneracado dos dias que faltar ao servico;

I - A parcela de remuneracdo diaria, proporciomak atrasos, auséncia e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 ( sessemntaos.

Art. 65 - Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial nenhdesconto de sua
remuneracao ou, digo, incidira sobre a remuneraggwovento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizac¢éo do servidor, podera ser aletdasconto
de sua remuneracédo, em favor de entidade sindxadtuada a contribuicdo sindical obrigatéria
prevista em seu Estatuto.

Art. 66 - As reposicdes aos cofres publicos, decididas adtrativamente, serdo
descontadas quando necessario, em parcelas mensaisa inferior a décima parte da



remuneracdo ou provento, porém, nunca superior @axto em relacdo aos mesmos, e sem
prejuizo da acdo penal cabivel a espécie.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento previsto nestm,ao
recebimento de quantias indevidas podera implicacgsso disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicacédo das penalidadesetabiv

Art. 67 - O Servidor em débito com o erario, que for demijtiebconerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta tgréapo de 60 ( sessenta ) dias para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto, impéicaua
inscricdo em divida ativa.

Art. 68 - O vencimento, a remuneracao e provento ndo sefatoate arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacao de tdsgresultantes de decisao judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA

DA APOSENTADORIA.

Art. 69 - O servidor publico, sera aposentado:

| - Porinvalidez permanente, com proventosgrais quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca gravetagiosa ou incuravel, especifica em Lei, e
proporcional nos demais casos;

II - Compulsoriamente, aos 70 ( setenta ) anoslalde, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

lll - Voluntariamente:

a) - Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, sedm e aos 30 (trinta) anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) - Aos 30 (trinta ) anos de efetivo exerciciofemcdes de magistério, se professor e aos
25 (vinte e cinco ) anos, se professora, com prtogantegrais;

c) - Aos 30 ( trinta ) anos de servi¢o, se homers, 2b ( vinte e cinco ) se mulher, com
proventos proporcionais, a esse tempo;

d) - Aos 65 ( sessenta e cinco ) anos de idadeosem e aos 60 ( sessenta ) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - As excecgOes ao disposto no inciso lll, alif@" e "c" no caso de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ogopas, serdo as estabelecidas em Lei
complementar federal.

8§ 2° - A Lei Municipal dispora sobre a aposentalern cargo ou emprego temporario.



§ 3° - O tempo de servigco publico Federal, EstadualMunicipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadorigpenibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria, nunca infadasalario minimo, serdo revistos, na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que sécarodiremuneracdao do servidor em
atividade e serdo estendidos ao inativo os bensfti vantagens posteriormente concedidos ao
servidor em atividade, mesmo quando decorrentésadsformacédo ou reclassificacdo do cargo
ou da funcéo em que se tiver dado a aposentadarfarma da Lei.

8§ 5° - O beneficio da pensdo por morte correspanddotalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, observado o dispoetparagrafo anterior.

§ 6° - E assegurado ao servidor afastar-se da atidde a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua ndo concess@oportara a reposicao do periodo de
afastamento.

§ 7° - Para efeito de aposentadoria é assegurealstagem reciproca do tempo de servigo
nas atividades publicas privada, rural ou urbana,termos do 8§ 2° do Art. 202 da Constituicédo
da Republica.

§ 8° - O Servidor Publico que retornar a atividage®s a cessacdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria, por invalidez terdtodingara todos os fins, salvo para o de
promocao, a contagem do tempo relativo ao periedafastamento.

§ 9° - Para efeito de beneficios previdenciarioscaso de afastamento, os valores seréo
determinados como se estivesse no exercicio.

§ 10° - As aposentadorias e pensdes seréo consedidantidas pelos 6rgaos ou entidades
aos quais se encontrem vinculados os servidores.

§ 11° - O recebimento indevido de beneficio haydp fraude, dolo ou ma fé, implicara
devolucdo ao Erario do total auferido, devidameatigalizado, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS.

Art. 70 - Além do vencimento, poderdo ser pago ao servideeg@sintes vantagens:

| - Ajuda de custo;
Il - diarias;
1l - gratificacdes;

IV - abono familia;



V - adicionais por tempo de servico.

PARAGRAFO UNICO - As gratificacbes e os adicionais somente se incarfo ao
vencimento, ou provento nos casos indicados em Lei.

Art. 71 - As vantagens previstas no inciso Ill do artigo aotendo serdo computados nem
acumulados para efeito de concessao de qualques@gdréscimos pecuniarios anteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO.
Art. 72 - A ajuda de custo, destina-se-a compensacdo dagsadssple instalacdo do

Servidor que, no interesse do servigo, passa ax@ncicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

Art. 73 - A ajuda de custo é calculada, sobre o venciment&etwidor, conforme de
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder at@np@ correspondente a 03 ( trés ) meses
do respectivo vencimento.

Art. 74 - Nao sera concedida ajuda de custo ao Servidor guafastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 75 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda deste@ quando,
injustificavelmente, ndo se apresentar na nova sede

PARAGRAFO UNICO - NZo havera obrigacéo de restituir a ajuda de cqussocasos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivoaknda comprovada.
SECAO IlI
DAS DIARIAS.
Art. 76 - O Servidor que, a servico se afastar do Municipio @arater eventual ou

transitorio para outro ponto do Territério Nacigrfara jus a passagem e diarias, pra cobrir as
despesas de pousada, alimentacdo e locomocao.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastémeendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sed@worxigéncia, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prde 05 ( cinco ) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipo6tese de o Servidor retornar a sede em prezmr do
que o previsto para o seu afastamento, deveréuresss diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.



Art. 78 - A concessdo de ajuda de custo ndo impede concdsgharia e vice-versa.

SECAO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS.

Art. 79 - Além dos vencimentos e das vantagens previstaa hestserao deferidos aos
Servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - Gratificacdo de funcéo;

Il - gratificacdo natalina;

[l - adicionais por tempo de servico;

IV - adicionais pelo exercicio de atividade inkaés, perigosas ou penosas;

V - adicionais pela prestacdo de servico extiaarm;

VI - adicionais noturno;

VII - abono familiar.

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO.

Art. 80 - Ao servidor investido em funcdo de chefia € devidaa gratificacdo pelo seu
exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais da gratificacio, serdo estabekeei Lei.

Art. 81 - A Lei Municipal estabelecera o valor da remugé&oados cargos em comissao e
das gratificacdes previstas no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comissém
como, a referéncia as gratificacbes de funcéo, s&t@ incorporada ao vencimento ou a
remuneracao do Servidor.

Art. 82 - O exercicio de funcéo gratificada ou de cargo emigsfo sO assegurara direitos
ao servidor durante o periodo em que estiver emdoce cargo ou a fungéo.

PARAGRAFO UNICO - Afastando-se do cargo em comissédo ou da funcaiicada o
Servidor perdera a respectiva remuneracgao.
SUBSECAO Il

DA GRATIFICACAO NATALINA.



Art. 83 - A gratificacdo de Natal, sera paga anualmente a ®ervidor Municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo de Natal, correspondera & 1/im doze vos ) por més de efetivo
exercicio, d remuneracéao devida em dezembro do@nespondente.

§ 2° - A frag&o igual ou superior a 15 ( quinzeasdle exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificacdo de Natal, sera estendidaiaaBvos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data do pagamentolaaque

§ 4° - A gratificagdo de Natal, podera ser pagadaas parcelas, a primeira até o dia 30 (
trinta ) de Junho e a segunda até o dia 20 ( yidéeDezembro de cada ano.

§ 5° - O pagamento de cada parcela se fara tonaordoase a remuneragcdo do més em
que ocorrer 0 pagamento.

8 6° - A segunda parcela ser4 calculada com rmsemuneracdo em vigor no més de
Dezembro, abatida a importancia da primeira parpel@a valor pago.

Art. 84 - Caso o Servidor deixe 0 servi¢co publico municipgratificacdo de Natal, ser-
Ihe-4 paga proporcionalmente ao numero de meseexdecicio no ano, com base na
remuneracao do més em que ocorrer a exoneracanuasaio.

SUBSECAO llI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Art. 85 - A cada 5 ( cinco ) anos de efetivo exercicio n@igerpublico municipal, sera
concedido ao Servidor um adicional corresponderit@%a ( dez por cento ) da remuneracédo de

feem

aposentadoria.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imenliatjuele em que o Servidor completar o
tempo de servico exigido.

§ 2° - O Servidor que exercer, cumulativamente,snti um cargo, tera direito ao
adicional, calculado sobre a remuneracdo de madotam

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU

PENOSIDADE.

Art. 86 - Os servidores que trabalhem com habitualidade eaisansalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas ouisomde vida fazem jus a um adicional sobre
0 vencimento do cargo efetivo.



§ 1° - O Servidor que fizer jus aos adicionais ralubridade e periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estésgens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade eriqulosidade cessa com a eliminacdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a suassance

Art. 87 - Havera permanente controle da atividade do Senedoroperacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactante sera afastadaaatmdurar a
gestacao e a lactacdo, das operacdes e locaistpseneste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 88 - Na concesséao dos adicionais de penosidade, ingtdbre periculosidade serdo
observadas as situacdes especificas na legislagaiciphl.

PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalho e os Servidores que operemraio X ou
substancia radioativas devem ser mantidos sobatergermanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel mapm@aisto na legislacéo propria.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 89 - O servidor extraordinario sera remunerado com aicnésde 50% ( cinquenta

por cento ) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 90 - Somente sera permitido servico extraordinario patender a situacao
excepcionais e temporarios, respeitado o limiteiméxde 02 ( duas ) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse pobkxigir, conforme se dispuser em
regulamento.

8§ 1° - O servigo extraordinario previsto nestegariera precedido de autorizagdo da chefia
imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horprevisto no artigo 91 sera acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno em funcaoatka hora extra.
SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 91 - O servico noturno, prestado em horario comlieenentre 22 ( vinte e duas )
horas de um dia e 05 ( cinco ) horas do dia seguieta o valor / hora acrescido de mais 25% (

vinte e cinco por cento ), computando-se cada bomao 52 ( cinquenta e dois ) minutos e 30 (
trinta ) segundos.



PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servico extraordinario o acrésam que
trata este artigo, incidira sobre o valor de hooamal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

SUBSECAO VI

DO ABONO FAMILIAR.

Art. 92 - Sera concedido abono familia ao Servidor ativanativo:

| - Pelo cbnjuge ou companheira do Servidor qiva omprovadamente em sua
companhia e que nao exerca atividade remuneraeanéemha renda prépria;

Il - Por filho menor de 14 ( quatorze ) anos gée exerca atividade remunerada e nem
tenha renda propria;

[l - Por filho invalido ou mentalmente incapaziseenda prépria.

§ 1° - Compreende-se, nesse artigo, o filho deggealcondi¢éo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizacao judicial, estivbrasguarda e o sustento do Servidor.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se rgmdpria ou atividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior aongéd referéncia vigente no Municipio.

§ 3° - Quando o pai e mée forem Servidores Mungipdvos ou inativos, o abono
familiar sera concedidos a ambos.

8§ 4° - Ao pai e mée equiparam-se o padrasto, aasi@de na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 93 - Ocorrendo o falecimento do Servidor, o abono fanitiontinuara a ser pago a
seus beneficiarios, por intermédio da pessoa emgugrda se encontrem, enquanto fizerem jus
a concessao.

§ 1° - Com o falecimento do Servidor e a faltaeponsavel, pelo recebimento do abono
familiar, serd assegurado aos beneficiarios otdieesua percepcao, enquanto assim fizerem jus.

§ 2° - Passara a ser efetuado ao coOnjuge sobr&vieepagamento de abono familiar
correspondente ao beneficiario que vivia sob adguarsustento do Servidor falecido, desde que
aquele consiga autorizacéao judicial para mantesierseu responsavel.

§ 3° - Caso o servidor ndo haja requerido o abanulifr relativo a seus dependentes, o
requerimento podera ser feita ap0s sua morte @sisop cuja guarda e sustento se encontrem,
operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 94 - O valor do abono familiar sera igual a 5% ( cin@r pento ) do salario de
contribuicdo do sistema previdenciario Nacionaljethelo ser pago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.



PARAGRAFO UNICO - O responsavel pelo recebimento do abono familiarerde
apresentar, no més de Julho de cada ano, declatag@da e residéncia dos dependentes, sob
pena de ter suspenso o0 pagamento da vantagem.

Art. 95 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiam reste servird de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de géngia social.

Art. 96 - Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causgaangnto indevido de abono
familiar ficara obrigado a sua restituicdo, semyize das demais cominacdes legais.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS.

Art. 97 - Conceder-se-a ao servidor, licencas:

| - Para tratamento de saude;

Il - a gestante, paternidade e a adotante;

[l - por doenca profissional ou acidente de trabal

IV - para o servico militar;

V - para desempenho de mandato eletivo e mandat classistas;
VI - para tratamento de interesses particulares;

VII - prémio;

VIII- por motivo especial;

IX - por motivo de doenca em pessoa da familia.

8§ 1° - A licenga prevista no inciso IV, sera predadde atestado ou exame meédico e
comprovacédo do parentesco.

§ 2° - O Servidor ndo podera permanecer em licelagcanesma espécie por periodo
superior a 24 ( vinte e quatro ) meses, salvo 8o da inciso V,

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remurmerdarante o periodo de Licenca prevista
nos incisos |, Il e Il deste artigo.

Art. 98 - A licenca concedida dentro de 60 ( sessenta )ddidérmino de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO Il



DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE .

Art. 99 - A licenca para tratamento de saude, sera coredmbdido do servidor ou ex-
oficio.

PARAGRAFO UNICO - Em ambos os casos, é indispensavel o prévio exadokcon
que se realizara, quando necessario.

Art. 100 - No decurso do periodo de licenca, o servidor ofsster de exercer qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuitamente questdoultima for em carater continuo, sob
pena de cassacao imediata da licenca, com pergandémento correspondente ao periodo ja
gozado.

Art. 101 - O exame pra concessao da licenca, até 90 ( noydids, sera feito por médico
do Municipio, oficialmente credenciado salvo osadadicados nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO - As licencas por periodo superior a 90 ( noventaias,d
dependerdo de exame do servidor pro junta meédichcaida pelo Secretario Municipal de
Saude.

Art. 102 - No curso da licenca, o Servidor podera ser examiacequerimento ou ex-
oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamesdga cargo, se for consedido apto para o
trabalho, sob pena de ser considerado como fadtdge de auséncia.

Art. 103 - O Servidor que ndo reassumir o exercicio do cargediatamente apos o
término da licenca, tera sua auséncia computadafaita.

Art. 104 - A licenca a servidor acometido de tuberculose apeafigo foliaceo, alienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, p#aaliseversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de parkinson, espondiloartrose arsguite, nefropatia grave, estados avancados
de paget ( osteite deformante ), sera concedida base nas conclusbes da medicina
especializada, quando o exame meédico ndo condlargoncessao imediata da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Para verificacdo das moléstias referidas nestgoai inspecio
meédica sera feita obrigatoriamente por uma juntdicaé composta por, no minimo de 03 ( trés)
membros, designados pela Administracdo Municipal.

Art. 105 - A licenca para tratamento de saude sera concedidaemuneracao integral e
pelo prazo indicado no laudo médico.
SECAO IlI
DA LICENCA A GESTANTE, PATERNIDADE E ADOTANTE.

Art. 106 - Sera concedida licenca a Servidora gestante, por( X2nto e vinte ) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.



§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia 9° ( nono ) més de gestagdo, salvo
antecipacéao pro prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro a licemgarieeio a partir do parto.

8§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 ( trintdias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e se julgada apta, remdsuexercicio.

8 4° - No caso de aborto, atestado pro médicoatf@iServidora tera direito a 30 ( trinta )
dias de repouso remunerado.

Art. 107 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera diraitiicenca-paternidade de 05 (
cinco ) dias consecutivos.

Art. 108 - A Servidora que adotar ou obtiver guarda judidelcrianca de até Ol ( um )
ano de idade serdo concedidos noventa ( 90 ) didisehca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Art. 109 - Para amamentar o proprio filho, até a idade ded@is() meses, a Servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho a 01 ( umard, que podera ser parcelada em 02 ( dois )
periodos de meia hora.

SECAO IV
DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE T RABALHO.
Art. 110 - Ao Servidor acometido de doenca profissional oulexte em servico, sera

concedida licenca, apdés exame médico e tera sumezatao integral.

§ 1° - Configura acidente em servigo o dano fisiconental sofrido pelo Servidor e que se
relaciona mediata ou imediatamente com as atribgidd cargo exercicio.

§ 2° - Considera-se acidente, agresséao sofridstamente e ndo provocada, pelo Servidor,
no exercicio do cargo e no percurso de residércam@trabalho e vice-versa.

§ 3° - Entende-se por doencga profissional, a querter das condi¢bes do servidor ou de
fatos nele ocorridos, devendo laudo médico estaebelbe rigorosa caracterizacdo e anexo de
causalidade.

8§ 4° - A comprovacao do acidente, indispensavel paconcessao da licenca, devera ser
feita em processo regular, no prazo de 08 ( atias.

§ 5° - O tratamento do acidente, em servico, é@er conta dos cofres Municipais.

8 6° - Resultando do evento, incapacidade tetaérmanente, o Servidor sera aposentado
com a remuneracao integral e no caso de incapacipdactial sera assegurado ao Servidor a
estabilidade no servico e a readaptacao.

§ 7° - Entende-se por incapacidade parcial e peameam reducgdo, por toda a vida, da
capacidade de trabalho e pro incapacidade totairegmente, a invalidez irreversivel.



Art. 111 - No caso de morte, resultante de acidente do trapafita devida penséo aos
beneficiarios, correspondente aos vencimentos dadde.

SECAO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR.

Art. 112 - Ao Servidor convocado para o servico militar e asitencargos da seguranca
nacional, sera concedida licenca com remunera¢égrai, exceto funcao gratificada, pelo prazo
gue se tornar necessario, sem prejuizo de quaidge#éos e vantagens.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicagé escrito, do Servidor a chefia,
acompanhada de documentos oficial que comproveoagaracao.

§ 2° - Dos vencimentos descontar-se-a a importanuseao servidor perceber na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagensrsizg militar.

8§ 3° - Ao Servidor desincorporado, serd concedidz@ de 15 ( quinze ) dias para
reassumir o cargo, sem perda da remuneracao.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
E MANDATO CLASSISTA.

Art. 113 - Ao Servidor publico em exercicio de mandato elesecaplicam as seguintes
disposicoes:

| - Tratando-se de mandato eletivo Federal, Esilaou Distrital, ficara afastado do cargo,
emprego e funcao;

Il - Investido no mandato de Prefeito, sera atist@o cargo, emprego ou funcdo, sendo-
Ihe facultado optar pro sua remuneracgao;

[l - Investido no mandato de vereador, se leowompatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, reguizp da remuneracao do cargo eletivo e
se nao houver, sera aplicada a norma do incisa@mnte

IV - Em qualquer caso que exija 0 afastamento pag&ercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efteams, exceto para promocao por
merecimento;

V - Para o efeito de beneficio previdenciario,caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 114 - E garantida a liberacdo do Servidor Publico paexax a presidéncia de sua
entidade sindical, sem prejuizo da remuneracas eleimais direitos e vantagens do seu cargo.

SECAO VI



DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

Art. 115 - A critério da administracdo podera ser concedid&eawidor estavel licenca
para o trato de assuntos particulares pelo prazd®d2€ dois ) anos consecutivos, sem
remuneracgao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualdesipo, a pedido do Servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° - Havendo interesse do servico e do Servadlicenca pode ser renovada.
Art. 116 - Ao Servidor ocupante de cargo em comissdo naorsgedera a licenca de que
trata o Artigo anterior.
SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO.
Art. 117 - Apos cada decénio de efetivo exercicio em semprestado ao Municipio, o
Servidor tera direito a Licenca-Prémio de 06 ( yemeses com a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 118 - As licencas-prémio poderdo ser gozadas por inteirparceladamente, e neste
altimo caso, em periodo nao inferior a 30 ( triptdias, devendo o servidor, para esse fim,
declarar expressadamente, no requerimento em gliegselicencas-prémio, o numero de dias
que pretende gozar.

Art. 119 - A requerimento do Servidor e no interesse do seraificenca-prémio podera
ser convertida em espécie ou contadas em dobro gfeita de aposentadoria, quando nao
gozadas.

Art. 120 - N&o se concedera licenca-prémio ao Servidor quperiodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude:

A) - licenca para tratar de interesses particujares

B) - condenacéo e pena privativa de liberdade @dtesca definitiva;

C) - desempenho de mandato classista.

SECAO IX

POR MOTIVO ESPECIAL.

Art. 121 - O Servidor estavel designado para missdo ou estrmdogrgdos federais ou
estaduais, ou em empresas ou firmas particulaneer obter licenca especial.



§ 1° - A licenga podera ser concedida, a critgai@dministragdo, com ou sem prejuizo de
vencimento e demais vantagens do cargo, segund@ss@ianou estudo se relacione com as
funcdes desempenhadas pelo Servidor.

§ 2° - O inicio da licenca coincidira com a desg@gtae seu término, com a conclusédo da
missédo ou estudo, até o maximo de 02 ( dois ) anos.

8§ 3° - A prorrogagéo da licenga somente ocoreergquerimento do Servidor, em casos
especiais, mediante comprovada justificada, poitese a juizo da administracao.
SECAO X
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A.
Art. 122 - O Servidor podera obter licenca por motivo de daergspessoa do conjuge, do
qual ndo esteja separado, de ascendente, desaendelatteral, consangiineo ou afim, até

segundo grau civil, desde que prove ser indispehsagsua assisténcia pessoal e esta ndo possa
ser prestada simultaneamente, com o exerciciordo.ca

8§ 1° - Provar-se-a doenca mediante exame médico;

§ 2° - A licenga sera concedida com vencimentagrateaté 01 ( um ) més e apos, com 0S
seguintes descontos:

| -de 1/3 (um terco ) quando exceder a um n@Eslengar até trés meses;
Il - de 2/3 ( dois tercos ) quando exceder artréses e prolongar-se até seis meses;

[l - Sem vencimento, a partir do sétimo més e@rgar-se até o maximo de dois anos.

§ 3° - Quando a pessoa da familia do Servidor sengrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-a exame por profissionaltpecente aos quadros de servidores federais,
estaduais ou municipais da localidade e ainda,pexmealmente, por médico particular, desde
que o atestado seja aceito pela administracao.

CAPITULO V
DAS FERIAS.
Art. 123 - O Servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trintasdionsecutivos de férias por

ano, concedidas de acordo com escala organizaaalpefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alteradaaptwridade superior, ouvido o chefe
imediato do Servidor.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 ( vinte $ daando o Servidor contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 09 ( nove ) faltas naafjeatias ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de 12 ( doze ) meses deiewravcServidor tera direito a férias.



8 4° - Durante as férias, o Servidor tera diratém do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a fui-las.

§ 5° - Ser& permitida a converséao de 1/3 ( um tergas férias em dinheiro, mediante
requerimento do Servidor apresentado 30 ( tridiag antes do seu inicio, vedada qualquer outra
hipotese de conversdo em dinheiro.

Art. 124 - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por inmsarnecessidade do servico e
pelo maximo de 02 ( dois ) periodos atestada asaetz@le pelo chefe imediato do Servidor.

Art. 125 - Perdera o direito a férias o Servidor que no peri@guisitivo, houver gozado
das licencas a que se referem os incisos V e Wrt®7.

Art. 126 - No célculo do abono pecuniario sera consideradalar Wo adicional de férias,
previsto no artigo 128.

Art. 127 - O Servidor que opera direta e permanentemente eas X ou substancia
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 ( vintBas consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer higéteacumulacao.

PARAGRAFO UNICO - O Servidor referido neste artigo, ndo fara jus &ona
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 128 - Independente de solicitacdo, sera pago ao Seyydoocasiao das férias, um
adicional de 1/3 ( um terco ) da remuneracao cooredente ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso de Servidor exercer funcéo de gratificagfiocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem seraeoada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

Art. 129 - O Servidor em regime de acumulacéo licita perébeadicional calculado
sobre a remuneracéo dos cargos, cujo periodo tquisie garanta o gozo das férias.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de férias sera devido em funcéo de cargo
exercido pelo Servidor.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 130 - Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor auseatdoServico:

| - Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue @igstar como eleitor e na data de seu
aniversario;

Il - Casamento, até 07 ( sete ) dias consecutivos;

[l - Luto por falecimento do pai, mae, cbnjugelhdi ou irméo, até 08 (oito) dias
consecutivos, a contar do falecimento;



IV - Luto, até 02 ( dois ) dias a contar do fateento de tios, padrasto, madrasta,
cunhados, genros, nora, sogros, netos e sobrinhos.

Art. 131 - O Servidor podera ser cedido mediante requisic@® fea exercicio em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Est@dalalstrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - Para exercicio de cargo em comissao ou fudedmnfianca,

Il - Em casos previstos em Leis Especificas.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus dainemacio sera
do 6rgéo ou entidade requerente.

Art. 132 - O Servidor Estavel podera ausentar-se do Munigipia estudo, desde que
autorizado pela maior autoridade a que estiverrslirado.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia de que trata este artigo ndo excede4a auatro )
anos e findo o periodo, somente decorrido outn@ germitida nova auséncia, ou licenca para
tratar de interesse particular.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE.
Art. 133 - A assisténcia a salde do Servidor ativo ou inaide sua familia compreende,
assisténcia meédica, hospitalar, odontoldgica eofigleca prestada pelo Sistema Unico de Saude,

ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qualezstimculado o Servidor ou ainda, mediante
convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

PARAGRAFO UNICO - Os Servidores da Administracéo direta, das autasqei das
Fundacdes serdo escritos, obrigatoriamente, noodHarelidenciario Municipal.
CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO.

Art. 134 - E assegurado a todo Servidor o direito de requereepresentar.

Art. 135 - O requerimento, sera examinado pelo 6rgdo de pesgoa prestara as
informacfes funcionais atinentes ao assunto, emt&mdo-o em seguida a autoridade
competente para decidi-lo.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento sera decidido no prazo maximo detB86ta )
dias, improrrogavel.

Art. 136 - O pedido de reconsideracdo sera dirigido a a@deidjue houver expedido o
ato ou proferido a decisédo, nao renovavel.



PARAGRAFO UNICO - O pedido de reconsideracdo sera decidido dentrgrapo
maximo de 15 ( quinze ) dias.

Art. 137 - Cabera recurso quando:

| - O pedido de reconsideracao nao for decidmlpnazo legal;
Il - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

[l - Das decisdes sobre 0s recursos sucessivanrgatpostos.

8§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imedi@nte superior a que tiver proferido a
deciséo ou expedido a ato e, sucessivamente, aetta @scendente, as demais autoridades.

§ 2° - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso @@o tefeito suspensivo, o que for
provido retroagira, nos seus efeitos, a data dongtagnado.

Art. 138 - O direito de pleitear na esfera administrativa (negera:

I - Em 05 ( cinco ) anos, quanto aos atos de qmordam demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - Em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais saso

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricio contar-se-a a data da poéticdo ato;
quando este for de natureza reservada, da dataemigteressado dele tiver ciéncia.

Art. 139 - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quandweisipinterrompem a
prescricdo uma so6 vez, observadas a legislacamafepanto a prescricdo quinguenal.

Art. 140 - E assegurado ao Servidor o direito de vista dogssm administrativo em que
seja parte.

Art. 141 - S&o improrrogaveis e fatais os prazos disciplinagsse capitulo.

TITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES.

Art. 142 - Sao deveres do Servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicOesadgo;
Il - Ser leal as instituicdes a que servir;
[l - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quandafestadamente ilegais;



V - Atender com presteza,;

a) - Ao publico em geral, prestando as informagéesieridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) - A expedicdo de certiddes requeridas para defies direito ou esclarecimento de
situacao de interesse pessoal;

c) - As requisicBes para defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade supesoirregularidades do que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela covegdio do Patrimdnio publico;

VIIl - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidadeinistrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - Representar contra a ilegalidade ou abuspatker.

PARAGRAFO UNICO - A representacéo de que trata o inciso XlI, seramimthada pela

via hierarquica e obrigatoriamente apreciada patari@ade superior aquela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representado o dieidefesa.

SECAO |

DAS PROIBICOES.

Art. 143 - Ao Servidor é proibido:

| - Ausentar-se de servi¢o durante o expediente,@évia autorizacado do Chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridadepmtente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

[l - Recusar fé a documento publico;

IV - Opor resisténcia injusticada a andamento a®&ichento e processo ou execucao de
Servico;

V - Promover manifestacdo de preco ou desaprecgeanuto da reparticao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeit@s autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestacfes escritwalupodendo, porém, criticar ato do Poder
Publico do ponto de vista doutrinario ou da orgagéo do Servico, em trabalho assinado.

VIl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo fa®s chsos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua respltsadiou de seu subordinado;

VIII - Compelir ou aliciar outro funcionario no d&to de filiacdo a associacao
profissional, sindical ou partido politico;



IX - Manter sob sua chefia imediata, cbnjuge, camhp&o ou parente até o segundo grau
civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessmalde outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XI - Participar de geréncia ou de administracaem@resa privada, de sociedade civil, ou
exercer comeércio e, nessa qualidade, transaciamarcc Municipio, exceto se a transacéao for
procedida de licitacao;

XIl - Atuar como procurador ou intermediario jurdaeparticdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistendmparentes até segundo grau e de conjuge ou
companheiro;

XIll - Receber propina, comissao, presente ou \gama de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIV - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais daarépdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam ingativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho.

SECAO Il
DA ACUMULACAO.
Art. 144 - Ressalvados 0s casos previstos na constituicaBegdblica, € vedada a

acumulacéo remunerada de cargos publicos.

8§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a samopregos e fungdes em autarquias,
fundacdes e empresas publicas, sociedades de Eieomiste da Unido, do Distrito Federal, dos
territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, ¢ondicionada a comprovagao da
compatibilidade de horérios.

Art. 145 - O Servidor ndo podera exercer mais de um cargo @amssao, nem ser
remunerado pela participacdo em orgaos de delbe@getiva.

Art. 146 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que adamnlicitante 02 ( dois )
cargos de carreira, quando investido em cargo oe@rpento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocoapemnas em relagdo a um dos cargos se
houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - O Servidor que se afastar de um dos cange®cupa podera optar pela remuneracao
deste ou pela do cargo em comissao.



SECAO IlI

DAS RESPONSABILIDADES.

Art. 147 - O Servidor responde, civil, penal e administeanente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 148 - A responsabilidade civil decorre de ato omissogsimlou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a Terceiros.

8§ 1° - A indenizagédo de prejuizo dolosamente cauaacErario somente sera liquidada na
forma prevista no Art. 66, na falta de outros bgms assegurem a execucado do débito pela via
judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceirosnésm 0 Servidor perante a Fazenda
Plblica em acao regressiva.

8§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-sesaocessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca e aa@lés sera executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 149 - A responsabilidade penal abrange os crimes e a@micédes imputados ao
Servidor, nessa qualidade.

Art. 150 - A responsabilidade administrativo resulta de atassivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 151 - As sancbes civis, penais e administrativas poder#imular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 152 - A responsabilidade civil ou administrativa do Seovisera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia dodata sua autoria.
SECAO IV

DAS PENALIDADES.

Art. 153 - Sdo penalidades disciplinares:

| - Adverténcia,;

Il - Suspenséo;

[l - Demisséao;

IV - Extincdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituicdo de cargo em comissao.



Art. 154 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradasii@za e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem pafervico Publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes fusciona

Art. 155 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos cdsosiolacdo de proibicdo
constante do Art. 143, incisos | e IX, e de inob&ecia de dever funcional previsto em Lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifigysosicdo de penalidade mais grave.

Art. 156 - A suspensao sera aplicada em caso de reincadéasifaltas punidas com a
adverténcia e de violacdo das demais proibicoes@odipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demisséo, ndo podendo exceder de 90 ( novdids.)

§ 1° - Serd punido com suspensdo até de 15 ( quinggas o Servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido geg@ médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos de penalidade em@umnprida a determinacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exereigienalidade de suspensao podera ser
convertida em multa na base de 50% ( cinquentacpato ) por dia do vencimento ou
remuneracao, ficando o Servidor obrigado a perngarezn servico.

Art. 157 - As penalidades de adverténcia e de suspensaoseudoregistros cancelados
apos o decurso de 03 ( trés ) e 05 ( cinco ) amrosfetivo exercicio, respectivamente, se o
Servidor ndo houver nesse periodo, praticado midxecio disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitasativos.
Art. 158 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra administracao publica;

Il - Abandono de cargo;

[l - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa,

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - Insubordinacdo grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servigco, a Servidor ou aipalar, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

VIII- Aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - Revelacéo de segredo apropriado em raza@amp

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacao domanio Municipal;
XI - Corrupcao;

XIl - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou d@sgpublicas;
XIll- transgressao do art. 128, incisos X a XVI.

Art. 159 - Verificada, em processo disciplinas, acumulacadbjta e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.



§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargexgreia a maria tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente;

8§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendodes cargos empregos ou funcgéo
exercido em outro 6rgao ou entidade a demisséaseli@ecomunicada.

Art. 160 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispoad®lido inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demisséao

Art. 161 - A exoneracdo de cargo em comissdo de ndo ocugantargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penabddelsuspensao e de demissao.

Art. 162 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss8aasos dos incisos 1V,
VIIl e X do Art. 158, implica a indisponibilidadeod bens e o ressarcimento ao Erario sem
prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 163 - Configura abandono de cargo a auséncia intealctm Servidor ao servico
por mais de 30 ( trinta ) dias consecutivos.

Art. 164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta aocee sem causa justificada
por 60 ( sessenta ) dias interpoladamente, ducapégiodo de 12 ( doze ) meses.

Art. 165 - O ato de imposicdo de penalidade mancionara semfiredamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Art. 166 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara bpai, e pelo dirigente superior a
autarquia e fundacdo, quando se tratar de demissamassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de Servidor vinculado ao respecpuder, 6rgdo e entidade;

I - Pelas autoridades administrativas de hggriar imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de sedpesuperior a 30 ( trinta ) dias;

lll - Pelo chefe da reparticdo e outra autoridageforma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de &t&il3@ ) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagéando se tratar de destituicdo de cargo
em comissao do ndo ocupante do cargo efetivo.

Art. 167 - A acao disciplinar prescrevera:

I - Em 05 ( cinco ) anos, quanto as infracOesiymis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdoalgaem comissao;

II - Em 02 ( dois ) anos, quanto a suspensao;

[l - Em 180 ( cento e oitenta ) dias quanto a aédveia.
§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a decorreatadsedn que o fato se tornou conhecido;

§ 2° - Os prazos de prescri¢cao previstos em Lalmglicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime;



§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurag@rocesso administrativo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final piddgvor autoridade competente;

§ 4° - Interrompido 0 curso da prescricdo, essemecara a correr pelo prazo restante, a
partir de dia em que cessar a interpelacao.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS.

Art. 168 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadesexvico publico € obrigada a
promover a sua apuracao imediata mediante sindec@ucprocesso disciplinar, assegurado ao
acusado ampla defesa.

Art. 169 - As denuncias sobre irregularidades serdo objetpmleacdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denueciansejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado ndo configurar evidente ¢éiva
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera argda, por falta de objeto.

Art. 170 - Da sindicancia podera resultar:

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicacdo de penalidade de adverténcia opansio de até 30 ( trinta ) dias;

Il - Instauracao de processo disciplinar.

Art. 171 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensgjenposicao de penalidade

de suspensao por mais de 30 ( trinta ) dias, oded@sséo, extingcdo de disponibilidade, sera
obrigatoria a instauracéo de processo administralisciplinar.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO.

Art. 172 - Como medida cautelar e a fim de que o Servidoweéba a influir na apuracéo
da irregularidade, a autoridade instauradora degssp administrativo podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo éde6@at( sessenta ) dias, sem prejuizo da
remuneracgao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual pfamo do
qual cessarao os seus efeitos, ainda que néo @mayrocesso.



SECAO IlI
SUBSECAO |

DO PROCESSO DISCIPLINAR - DISPOSICOES GERAIS

Art. 173 - O processo administrativo disciplinar € o meio pgeracao e punicédo de faltas
graves do Servidor e demais pessoas sujeitas moerégncional da administracdo Municipal.

Art. 174 - O processo administrativo disciplinar sera cortuzpor uma comissao
composta de 03 ( trés ) Servidores efetivos, degoata superior ou igual a do acusado, nomeada
pela autoridade competente, cabendo sua presid@m@8arvidor mais categorizado.

8 1° - A comissao tera como secretario, servidsigdado pelo seus presidentes, podendo
a designacao recair em um dos seus membros.

§ 2° - N&o podera participar de comissdo de sindigdou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguinedirouem linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 175 - A comissdo de inquérito exercerd suas atividades owlependéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario @dalgéo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

Art. 176 - O processo administrativo disciplinar, apresentsegsiintes fases:
| - Instauracdo, com a apresentacdo escritaalos & indicacao do direito que ensejam o
processo;

Il - Instauracdo com a elucidacao dos fatos asrdeéproducao de provas da acusacao;

Il - Defesa, com a ciéncia da acusacado vista dissana reparticdo, oportunidade de
contestacéo e de producao de provas, inclusiverig@ol e repergunte as testemunhas;

IV - Relatério, que contera a sintese do apuraxprocesso, e propora a medida julgada
cabivel;

V - Julgamento, com a decisao proferida pelaral#de competente.

Art. 177 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinareréedera 60 ( sessenta )
dias, contados da data de publicacdo do ato qutittmna comissdo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigire

8§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedeamdotintegral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, atiéeg@mlo relatorio final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo registradasatasm que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.
SUBSECAO Il

DO INQUERITO.



Art. 178 - O inquérito administrativo, sera contraditorio, egggada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos iadsiem direito.

Art. 179 - Os autos da sindicancia integrardo o processo ptismi, como peca
informativa da instrucao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do relatério da sindicancia conclui guinfracéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridadepeiente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico independentes de imediata irggtoudo processo disciplinar.

Art. 180 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tondelalepoimentos,
acareacOes, investigacfes e diligéncias cabivejstiando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicas e peritos, de mpdoratir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 181 - E assegurado ao Servidor o direito de acompanpavaesso, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquestemunhas, produzir provas e contra-provas e
formalizar quesitos, quando se tratar de provaiadri

8§ 1° - O presidente da comissdo podera denegadqsedionsiderados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesseopeselarecimentos dos fatos;

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova perictplando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 182 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediantelattaexpedido pelo
presidente da comissédo, devendo a segunda viaocolente do interessado, ser anexada aos
autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for Servidor Publico, a expedigimandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da remaxigde serve, com indicacdo do dia e da
hora marcada para a inquiricao.

Art. 183 - O depoimento sera prestado oralmente e reduziderrnot nédo licito a
testemunha traze-lo escrito:

8§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadament

Art. 184 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comigg&movera o
interrogatério do acusado, observados os procedom@mnevistos nos artigos 182 e 183.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada umsigkesuvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatosrounstancias, sera promovida acareacao
entre eles;

§ 2° - O procurador do acusado podera assesimtarrogatorio, bem como a inquiricdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir n@gip@s e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da @s&0.

Art. 185 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mentaluda@a comissao propora
a autoridade competente que ele seja submetidoamesyor junta médica oficial, da qual
participa pelo menos um médico psiquiatra.



PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental ser4 processadaugmn
apartado e apenso ao processo principal, aposoasiedp do laudo pericial.

Art. 186 - Tipificada a infracédo disciplinar sera formuladadicacdo do Servidor, com a
especificacao do fato e ele imputado e das respsagbrovas.

§ 1° - O indicado sera citado por mandado expeg&lo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 ( dezs) assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2° - Havendo 02 ( dois ) ou mais indicados, agsera comum e de 20 ( vinte ) dias;

8§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado gmboo para diligéncia reputadas
indispensaveis;

8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor mteciea copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada em termoi@néglo membro da comissdo que fez a
citacao.

Art. 187 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigad@municar & comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 188 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sakséra citado por edital,
publicado no Orgéo oficial do Municipio e em jorm@ grande circulacdo na localidade, para
apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesaleets ( quinze
) dias a partir da ultima publicacdo do Edital.

Art. 189 - Considerar-se-4 revel o indicado que, regulateneitado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada por termo nos aidibgsrocesso e devolvera o prazo para a
defesa;

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autdedastauradora do processo designara um
Servidor como defensor ativo, de cargo de nivelligu superior ao do indiciado.

Art. 190 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara raatoniucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provasie se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quaatacnocéncia ou a responsabilidade do
Servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do Senadosmisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circacisiiiagravantes ou atenuantes.

Art. 191 - O processo disciplinar, com o relatério da contisséra remetido a autoridade
que determinou a sua instauracao, para julgamento.



SUBSECAO llI

DO JULGAMENTO.

Art. 192 - No prazo de 60 ( sessenta ) dias, contados doineeeto do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada excederaadaalga autoridade instauradora do
processo este serd encaminhado a autoridade cartgpgte decidira em igual prazo;

§ 2° - Havera mais de um indicado e diversidadesatezbes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao de penagnaais;

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissd@assacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridaddegue trata o inciso | do Art. 166.

Art. 193 - O julgamento se baseara no relatorio da comissde) quando contrario as
provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comissdo contrariar as prdeasautos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, abravg@enalidade proposta, abranda-la ou
isentar o Servidor de responsabilidade.

Art. 194 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adéafe julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenaréormstituicdo de outra comissao para
instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal néo ioghulidade do processo;

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a pgéscde que trata o Art. 167, § 1°, sera
responsabilidade na forma desta Lei.

Art. 195 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autatel julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaisetoidor.

Art. 196 - Quando a infracdo estiver capitulada como crimprazesso disciplinar sera
cometido ao Ministério Publico para instauracédo agéo penal, ficando um translado na
reparticao.

Art. 197 - O Servidor que responde a processo disciplinarcgterna ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a c@uclde processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneracdo de que trata o Art. 52, paf@gjinico,
inciso I, o ato sera convertido em demissao se f@so.
SUBSECAO IV

DA REVISAO DO PROCESSO.



Art. 198 - O processo administrativo disciplinar podera seiste, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos nowoscircunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequalgépenalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desapemeto do Servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

8§ 2° - No caso de incapacidade mental do Servidorevisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 199 - No processo revisional, o 6nus d prova cabe aereqte.

Art. 200 - A simples alegacéo de injustica da penalidade pastitui fundamento para a
revisdo, que requerer elementos novos ainda n&ciagos No processo originario.

Art. 201 - O requerimento de revisédo de processo sera encadarao dirigente do érgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar

PARAGRAFO UNICO - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou ergidad
providenciara a constituicdo de comisséo, na feragista do Art. 174, desta Lei.

Art. 202 - A revisao ocorrera em apenso ao Processo originar

PARAGRAFO UNICO - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hoasa a
producao de provas e inquiricdo das testemunhaarquiar.

Art. 203 - A comissao revisora tera até 60 ( sessenta ) diasgpconclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunsanxexigirem.

Art. 204 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora,ugapuber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processongtrativo disciplinar.

Art. 205 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou dipgada.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sera de até 60 ( sessedias,)
contados do recebimento do processo, no cursoaacautoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 206 - Julgada procedente revisdo, sera declarada seto efgienalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do Servidaetexem relacdo a destituicdo de cargo em
comissao, que sera convertida em exoneracgao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo n#o podera resultar agentande
penalidade.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |



DISPOSICOES GERAIS.

Art. 207 - Consideram-se dependentes do Servidor, além dog®m filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem dessatamento individual, desde que seja
provado juridicamente.

PARAGRAFO UNICO - No caso de Servidora, sdo dependentes apenashos &l
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas.

Art. 208 - Os instrumentos de procuracao utilizados para neesiio de direitos ou
vantagens de servidores Municipais terdo validadelp ( doze ) meses, devendo ser renovados
apos findo esse prazo.

Art. 209 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e emdeeMunicipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamentzadas por médicos da Prefeitura ou na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

8 1° - Em casos especiais, atendendo a natuseeafdrmidade, a autoridade Municipal
podera designar junta médica para proceder ao exdetee fazendo parte, obrigatoriamente, o
meédico do Municipio ou médico credenciado pelaraade Municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos SersitMunicipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionadaatificacdo posterior pelo médico do
Municipio.

Art. 210 - Contar-se-a por dias corridos 0s prazos previststa Lei.

PARAGRAFO UNICO - N&o se computara no prazo o dia inicial, prorrogasel para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabadomingo ou feriado.

Art. 211 - E vedado ao Servidor prestar servicos sob a cimeiaiata de cénjuge ou
parente até 2° ( segundo ) grau, salvo em cardivrédeescolha, ndo podendo exceder de 02 (
dois ) o0 seu numero.

Art. 212 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas osriregatos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, isgarem ao Servidor Municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. 213 - E vedado exigir atestado de ideologia como cowdigiposse ou exercicio em
cargo publico.

Art. 214 - A presente Lei aplicar-se-a aos Servidores de Gamanicipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuicdes reservadas adat®Mitmicipal, quando for o caso.

Art. 215 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados a@wvide capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais déieele¢

Art. 216 - O dia 28 ( vinte e oito ) de Outubro, serd consigrao Servidor Publico
Municipal.



Art. 217 - A jornada de trabalho nas reparticbes municipai& 8gada por decreto do
prefeito Municipal.

Art. 218 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os ragugntos necessarios a
execucao da presente Lei.
CAPITULO II
DISPOSIGOES TRANSITORIAS.
Art. 219 - Ficamsubmetidos ao regime previsto nesta Lei, os SemsdBstatutarios na
Administracdo direta, das autarquias e das Fundd@dlelicas Municipais.

Art. 220 - A Lei Municipal, estabelecera critérios para a catitjilizacdo de seus quadros
de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma asinaitiva dela decorrente.

Art. 221 - A Lei Municipal, fixara as diretrizes dos planosadgreira para a administracao
direta, das autarquias e das Funda¢cdes Municig@aascordo com suas peculiaridades.

Art. 222 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Guimarania, Estado de Mi@asais, 08 de Novembro de 1.991.

- Sebastido Goncgalves da Cunha -
Prefeito Municipal



